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Das Training zum Buch »Die 5 Entscheidungen. Prinzipien für außergewöhn-
liche Produktivität« wird bei FranklinCovey angeboten, einem international 
führenden Beratungs- und Trainingsunternehmen für Unternehmenskultur, das 
inzwischen in über 150 Ländern vertreten ist. Mehr zum Training, zu Unterneh-
mensbeispielen, zu Kurzfilmen und zu Webinaren rund um »Die 5 Entschei-
dungen. Prinzipien für außergewöhnliche Produktivität« finden Sie unter: 
www.franklincovey.de.


